
 
 
 

 
 
 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 
ตวั
บ่งช้ี 

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

คะแนนท่ีได ้
เอกสาร/หลกัฐาน

อ้างอิง 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 
1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตาม
เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ าหนด
โดยสกอ. 

- เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558  ผ่าน  
 ไม่ผ่าน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 
การปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร (สมอ. 08) 
หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร : ไม่น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกนิ
กว่า 1 หลกัสตูรไม่ได ้และประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูรนัน้ 
 คณุสมบติัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร : 
คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์
ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 
ปียอ้นหลงั ตามเกณฑป์ระกาศของ ก.พ.อ. 

 คณุสมบติัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร : 
คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ใน
สาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร จ านวน 2 ใน 5 
คน ตอ้งมปีระสบการณ์ ในดา้นการปฏบิตักิาร 

 คณุสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร : - คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอืด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้่วยศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน มผีลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั ไม่จ ากดัจ านวนและประจ าไดม้ากกว่าหนึ่งหลกัสตูร 
 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน :  
อาจารย์ประจ า 
คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่เปิดสอน หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ 
อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
อาจารย์พิเศษ 

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้ 
ระดับหลักสูตรปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน)  

 

ชื่อหลักสูตร วท.บ. คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 
ตวั
บ่งช้ี 

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

คะแนนท่ีได ้
เอกสาร/หลกัฐาน

อ้างอิง 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทำงานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่
น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด : ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร 
หรอือย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

O รอ้ยละ............. .........คะแนน  

2.2 รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านท าหรอืประกอบ
อาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

O รอ้ยละ............. .........คะแนน  

คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 2                 ค่าเฉลีย่.............. .........คะแนน  
องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรบันกัศกึษา P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 

 1 มรีะบบ มกีลไก 
 2 มกีารน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก

ผลการประเมนิ 
 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 
 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

.....3....
คะแนน 

ระบบการรบันกัศกึษา
ของมหาวยิาลยั 

3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 
 1 มรีะบบ มกีลไก 
 2 มกีารน าระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

.....3....
คะแนน 

โครงการต่างๆของ
หลกัสตูร 
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 
ตวั
บ่งช้ี 

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

คะแนนท่ีได ้
เอกสาร/หลกัฐาน

อ้างอิง 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก
ผลการประเมนิ 

 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 
 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา O  0 ไมม่รีายงานผลการด าเนินงาน 
 1 มกีารรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามทีอ่ธบิายในตวับ่งชี ้
 3 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้ในบางเรื่อง 
 4 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้ในทุกเรื่อง 
 5 มผีลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น เทยีบเคยีงกบัหลกัสตูรนัน้ในสถาบนั

กลุ่มเดยีวกนั โดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจ
ประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายว่าเป็นผลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น
อย่างแทจ้รงิ 

.....3....
คะแนน 

โครงการต่างๆของ
หลกัสตูรรวมถงึผลงาน
ของนกัศกึษา 

คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 3 ค่าเฉลีย่.....3......... .....9....
คะแนน 

 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์
4.1 การบรหิารแลละพฒันาอาจารย ์ P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 

 1 มรีะบบ มกีลไก 
 2 มกีารน าระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก

ผลการประเมนิ 
 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 

.....2....
คะแนน 

 



4 

 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 
ตวั
บ่งช้ี 

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

คะแนนท่ีได ้
เอกสาร/หลกัฐาน

อ้างอิง 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ I ค่าเฉล่ีย........... 5 คะแนน  
- รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญา
เอก 

I รอ้ยละ......80....... .....5....
คะแนน 

 

- รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ 

I รอ้ยละ......80....... .....5....
คะแนน 

 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร I รอ้ยละ......20....... .....5....
คะแนน 

 

4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ O  0 ไมม่รีายงานผลการด าเนินงาน 
 1 มกีารรายงานผลการด าเนินงานในบางเรื่อง 
 2 มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามทีอ่ธบิายในตวับ่งชี ้
 3 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้ในบางเรื่อง 
 4 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขี ึน้ในทุกเรื่อง 
 5 มผีลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น เทยีบเคยีงกบัหลกัสตูรนัน้ในสถาบนั

กลุ่มเดยีวกนั โดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจ
ประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายว่าเป็นผลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่น
อย่างแทจ้รงิ 

.....3....
คะแนน 

 

คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 4 ค่าเฉลีย่......3.33........ ....10....
คะแนน 

 

องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 

 1 มรีะบบ มกีลไก 
.....3....
คะแนน 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 
ตวั
บ่งช้ี 

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

คะแนนท่ีได ้
เอกสาร/หลกัฐาน

อ้างอิง 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

 2 มกีารน าระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก

ผลการประเมนิ 
 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 
 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

คณิตศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอน 

P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 
 1 มรีะบบ มกีลไก 
 2 มกีารน าระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก

ผลการประเมนิ 
 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 
 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

.....2....
คะแนน 

 

5.3 การประเมนิผูเ้รยีน P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 
 1 มรีะบบ มกีลไก 
 2 มกีารน าระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก

ผลการประเมนิ 
 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 
 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

.....2....
คะแนน 
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ีของ สกอ. 
ชนิด 
ตวั
บ่งช้ี 

สรปุผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน 
(กรกฎาคม – ธนัวาคม 2566) 

คะแนนท่ีได ้
เอกสาร/หลกัฐาน

อ้างอิง 
(ระบุช่ือเอกสาร) 

5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

O 
รอ้ยละ............. .........คะแนน  

คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 5                ค่าเฉลีย่......1.75........ .....7....
คะแนน 

 

องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
6.1 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ P  0 ไมม่รีะบบ ไม่มกีลไก 

 1 มรีะบบ มกีลไก 
 2 มกีารน าระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 3 มกีารประเมนิกระบวนการ และมกีารปรบัปรงุพฒันากระบวนการจาก

ผลการประเมนิ 
 4 มผีลการปรบัปรุง เหน็ชดัเจน เหน็เป็นรปูธรรม 
 5 มแีนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ ์ยนืยนั และกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

.....3....
คะแนน 

มีการสอบถามและ
จัดเตรียมสิ่งสนับสนุน
ให้กับนักศึกษาและ
อาจารย์ 

คะแนนเฉล่ีย องคป์ระกอบท่ี 6               ค่าเฉลีย่.......3....... .....3....
คะแนน 

 

คะแนนเฉล่ียทุกตวับ่งช้ี               ค่าเฉลีย่......2.23........ ....29....
คะแนน 

 

  
 
 
 


